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CIRCULAR: N° 18
Semana del 16 al 21 de mayo de 2022.

Habito 5. Primero entender y luego ser entendido. Escucha con la
mente, los oidos y el corazon. El entendimiento se logra por medio de la
escucha mutua.

Valores: Tolerancia, solidaridad.
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TE REGALO UN LAPIZ...

TE REGALO UN LAPIZ.. TE REGALO UN LAPIZ..
POR QUE EN ESTE MUNDO POR QUE A DIARIO
DE COMPUTADORAS Y AVANCES INTENTES ESCRIBIR EN EL CORAZON
TECNOLOGICOS, DE LOS ALUMNOS
EL LAPIZ SIGUE SIENDO LA FORMA LA CIENCIA DEL AMOR Y DE LA
MAS SENCILLA DE COMUNICAR TuUs BONDAD
IDEAS
TE REGALO UN LAPIZ..
TE REGALO UN LAPIZ.. POR QUE ESCRIBAS DIA CON DIA

POR QUE TU COMO MAESTRO TODAS ESA VIRTUDES QUE POR

A partir del lunes 25 de abril se inicia el proceso de reintegro de BIENES MUEBLES
que han entrado en obsolescencia. Se requiere que se hagan los reportes a la
rectoria, desde las coordinaciones de cada jornada.

Aplicacion de las 5°S en todas las dependencias de la institucion.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE HORA LUGAR
16 Ate.:ncmn a la comunidad para Coordinacién 2.30 pm a Coordinacién
la jornada nocturna. 5.30 pm
16 Att?ncmn a la comunidad para Coordinacion Horarl.o Coordinacion
la jornada nocturna. establecido.
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Atencion a la comunidad en Auxiliares Horario .
16 .. . . Secretaria
general. Administrativas. | establecido.
16 Registro de matriculas en el Auxiliares Jornada Secretaria
SIMAT jornada regular. Administrativas.
Informe de cupos disponibles Auxiliares
16 . .. .
para el Nucleo 916. Administrativas 12m Correo
16 Atencmn de estudiantes de la Rector Zam Rectoria
jornada nocturna.
Atencion de estudiantes y
16 padres de familia de Caminar Rector 6am Rectoria
en Secundaria.
Reunion preliminar del Docentes de 4° a
16
proyecto CIVIX. 11° 1lam AFT
Atencion a docentes de
16 manera individual, en sus Rector Jornada Rectoria.
horas disponibles.
Atencion de casuisticas . ..
. . Institucion
16 ocurridas en Caminar en Rector Jornada .
. Educativa
Secundaria y nocturna.
Documentacion de los casos
conocidos de bullying en la Rector Institucion
16 . - ) Jornada .
jornada de la manana, grupo Coordinador educativa.
por grupo.
Entrega de las actas de
16 Comls1q{1es de E\.zaluac1or’1 y Coordinadores Jornada Rectoria
Promocion del Primer Periodo
2022.
Reunién del Comité Escolar
16 de Conv1.veng1‘a. .. . Comité en pleno 10am Biblioteca.
Caracterizacion institucional
2022.
Definicion de tareas para
Nutresa con algunos Rector
16 . gun Pablo Andrés 12m Rectoria
miembros del Equipo de i
. Sepulveda
Gestion.
Reunion ordinaria con las
16 auxiliares administrativas y Rector 1pm. Rectoria.
de biblioteca.
Reunion con el grupo de Rector y
16 Aceleracion del Aprendizaje. Adriana Jornada Aula de cla§e y
.. el escenario.
Actividad grupal. Zuluaga.
Aplicaciéon de “Pruebas evaluar Tutora PTA Durante la
16 para avanzar” grado.( 4A, 4B, Marcela . Medellin digital
~ jornada.
4QC). Londorno,
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coordinadora,
docentes.
16 Aplicacion de prueb'as Evaluar Docentes En Jornada | Medellin digital
para avanzar (Bachillerato)
17 Atgncmn a la comunidad para Coordinacion 2.30 pm a Coordinacion
la jornada nocturna. 5.30 pm
17 Atc?nc1on a la comunidad para Coordinacion Horar1'o Coordinacion
la jornada nocturna. establecido.
Atencion a la comunidad en Auxiliares Horario .
17 .. . . Secretaria
general. Administrativas. | establecido.
17 Registro de matriculas en el Auxiliares Jornada Secretaria
SIMAT jornada regular. Administrativas.
Revision autoevaluacion
institucional 2021 en las
17 Gest‘lopes D1rect1va, . Rector Jornada Rectoria
administrativa y financiera y
de la comunidad con criterios
de inclusion.
Reunion ordinaria del Consejo
17 Ac.adem1co‘. Resultados del Rector 1om AFT.
primer periodo. Borrador de
Reglamento interno.
Reunion ordinaria del
17 COPASST para consolidar las Rector 10am AFT.
comisiones.
Organizacion del proyecto
financiero para los modelos Rector .
17 flexibles para educacion de Equipo contable. Jornada Rectoria.
adultos.
Organizacion de la plantilla de
. ~ Rector .
17 oferta educativa para el ano o Jornada Oficinas
. Auxiliares
lectivo 2023.
17 Organizacion de‘ la Plfemta de Rector Jornada Rectoria
cargos para la vigencia 2023.
STS de educacion inicial para Tutora PTA
17 docentes de preescolar, Marcela 11:00 am a Biblioteca
primero y segundo ( Manejo Londono - tutora 1:00pm
de emociones) de apoyo.
Docentes grado
Taller para docentes de S: Luisa
caminar en secundaria. Fernanda 4:00 a
17 . . . Aula 10
Tema: Transferencia Medina, Jair 6:00pm

metodologica modelo ABP.

Alba, Andres
Felipe Rivera
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Reunion directores de grupo

Docente de

17 de grado séptimo con docente ADOVO 11:10 Oficina UAI
de apoyo poy

18 iﬁtgncmn a la comunidad para Coordinaciéon 2.30 pma Coordinacion
a jornada nocturna. 5.30 pm

18 Atencion a la comunidad en Auxiliares Horario Secretaria
general. Administrativas. | establecido.

18 Registro de matriculas en el Auxiliares Jornada Secretaria
SIMAT jornada regular. Administrativas.
Informe de cupos disponibles Auxiliares

18 para el Nucleo 916. Administrativas 12m Correo
Reunion ordinaria con el par

18 industrial NUTRESA. Rector 8am a 12m MOVA.

18 Reunion alterr}a con docentes Rector Jornada Rectoria.
en sus horas libres.
Reunion extraordinaria de

18 padres de familia de los Rector 6:30 pm AFT
grados 7D.
Reunion extraordinaria de

18 padres de familia de los Rector S pm AFT
grados 7°E.
Acompanamiento al aula Tutora PTA, Durante la

18 . Marcela ) Aulas de clase
grado primero. _ jornada

Londono

Reunioén directores de grupo Docente de

18 de sexto con Docente de 11:10 am Oficina UAI

apoyo

Apoyo

18 Reunion equipo de redes Alejandro 11:10 am Biblioteca

Betancur

SE TRABAJARA CON EL HORARIO DE VIERNES,

excepto en secretaria.

Atencioén a la comunidad para . .. Horario . ..

19 la i Coordinaciéon . Coordinacion
a jornada nocturna. establecido.

19 Registro de matriculas en el Auxiliares Jornada Secretaria
SIMAT jornada regular. Administrativas.
Informe de cupos disponibles Auxiliares

19 para el Nucleo 916. Administrativas 12m Correo
Informe de Matricula para la Auxiliares

19 SEM. administrativas 12m Correo
Reunion del Consejo de Padres

19 de Familia. Planeacion de las Rector. 6:30am AFT
reuniones del afio lectivo 2022.

19 Capacitacidon para los rectores Rector Sam a 10am MS Teams

desde la SEM.
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19 Reunion alterr}a con docentes Rector Jornada Rectoria.
en sus horas libres.
19 R'eunl.on con el area de Rector 12m Rectoria
Ciencias Sociales.
19 Reunion dpcgntes de grado|UAI Maritza 11:00 am Biblioteca
cuarto ( revision proceso PIAR) | Hernandez.
20 At<?n01on a la comunidad para Coordinacion Horar1'o Coordinacion
la jornada nocturna. establecido.
Registro de matriculas en el Auxiliares .
20 SIMAT jornada regular. Administrativas. Jornada Secretaria
Informe de cupos disponibles Auxiliares
20 para el Nucleo 916. Administrativas 12m Correo
20 Informe de Matricula para la Auxiliares 1om Correo
SEM en los modelos flexibles. | administrativas
20 Capacitacién para los rectores Rector 8am a 10am MS Teams
desde la SEM.
20 Reumon con los ciocentes de la Rector 6am AFT.
jornada de la manana.
20 Reumon con los docentes de la Rector 5pm Biblioteca.
jornada de la tarde.
20 Reur}lon con los dogentes de Rector 4pm Biblioteca.
Caminar en Secundaria.
Reunién libre con los algunos
20 docentes para intercambio con Rector Jornada. Rectoria.
la rectoria.
Tutora PTA
Aplicacion de “Pruebas evaluar Marcela
» _ Durante la . . .
20 para avanzar” grado.( 4A, 4B, Londono, . Medellin digital
. jornada.
4C). coordinadora,
docentes.
Tutora PTA
20 STS de matematicas para Marcela 4:30 a Aula 9
docentes de basica primaria. Londono tutor 6:00pm
de apoyo.
SABATINO
Recordar la asignacion de
21 actividades para las 10 horas Coordinador Jornada Aulas de clase.

complementarias de la jornada
a los docentes.
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Continuar con la
21 sensibilizacion de las tareas Docentes Jornada Aulas de clase.
para 10 horas.

NOTAS:

. SALUD MENTAL DOCENTES DE LA MANANA.

El término de salud mental requiere de una mirada holistica capaz de comprender la interaccion
entre los factores psicoldgicos, sociales, cientificos, politicos, econdmicos y culturales, de ahi que,
dentro del nuevo paradigma de salud, se aplique a la consolidacion de politicas pablicas saludables
que articulen el bienestar humano para integrar la satisfaccion de necesidades basicas como la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la atencion médica y un empleo bien remunerado. Parte, se
tuvo en pandemia. Sin embargo, los efectos de esta también nos afectan a nosotros en la
individualidad.

Estas necesidades se quedarian cortas si no se tienen en cuenta los aportes hechos por inquietos
estudiosos que han incrementado el numero de criterios cuando piensan al ser humano con base
en sus necesidades. De esta manera, se amplia el espectro del ser humano en relacion con su salud
y con la respuesta que debe emanar de un Estado Social de Derecho (dentro de las dictaduras
sutiles) al ratificar la dignidad humana como un principio fundamental dentro de las sociedades
democraticas incluyentes y enmarcadas en la justicia, la equidad y en el acceso al arte, la cultura,
la educacion y a un ambiente sano. Los ambientes laborales del docente se han enrarecido,
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paulatinamente, en funcion directa a las dificultades sanitarias y de salud mental colectivas de las
comunidades.

De acuerdo con Diener (1994) el término bienestar se suscita como consecuencia de tres elementos
centrales: el primero de ellos es “el caracter subjetivo, que descansa sobre la propia experiencia
de la persona”; el segundo hace parte de “su dimension global, porque incluye la valoracion del
sujeto en todas las areas de su vida”; y por ultimo “la apreciacion positiva, ya que su naturaleza
va mads alld de la mera ausencia de factores negativos”. (Como lo cita Zubieta, Fernandez y Sosa,
pp. 7-8), asi pues, para hablar de bienestar es necesario acudir a su contrario, el malestar por cuanto
afecta, directa o indirectamente, el transito libre y satisfactorio del sujeto en su cotidianidad y se
liga especialmente a la relacion biunivoca entre el ser y el hacer bajo el complemento del saber
hacer.
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Este es un mundo que toca con lo afectivo y que circula con base en los conocimientos que se
quieren construir, movilizar y ensefiar en el espacio escolar. Se trata de aceptar que al proceso de
ensefianza-aprendizaje le subyace una fuerza relacional y transferencial del estudiante hacia el
docente que permite a cada estudiante desplegar o inhibir su deseo por el aprendizaje. Al respecto
Ramirez (2003) en el texto Afecto, aprendizaje y agresion expone: El profesor es uno de los
referentes mas importantes en la vida de un nifio, desempefia un papel fundamental en la
formacion del concepto que este va construyendo de si mismo, el cual se evidencia en la
percepcion de sus propias posibilidades, en su sentimiento de valia y en su confianza como
persona (p. 61).

El nifio, cuando llega a la institucion educativa, lo hace con una carga de significaciones y
representaciones construidas en la relacion inicial con sus padres, significaciones que incluye en
su disposicion para vivir el aprendizaje en la medida en que establezca una relacién cercana y
positiva con el docente. Para ello, cada docente tiene una forma particular de asumir su profesion,
posee una manera de simbolizarla, de establecer posiciones que direccionan su actuar, su sery su
sentir respecto a la misma, como estrategias para desplegar aquello que surge en el ejercicio de su
profesion.
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Es alli, donde se entrelazan sus vidas en una simbiosis pedagdgica de multiples significados, el
docente por convencer y el estudiante por acatar, deconstruir, reconstruir y generar su propio
devenir, en funcién de los ambientes de ensefianza y los ambientes de aprendizaje que se puedan
generar de manera reciproca. El ambiente para ensefiar lo construye el maestro desde la pedagogia
y la didactica de su area; el ambiente de aprendizaje lo construye el estudiante desde sus
imaginarios, sus suefios y sus realidades. Entre ambos se construye la salud mental del docente y
del estudiante, contribuyendo a la calidad academica de la institucion.

Estas pequefias acciones realizadas en la institucion se orientan a retomar la confianza, el

liderazgo, la tranquilidad, el respeto, la responsabilidad, la tolerancia discrecional, la resiliencia 'y
el compromiso juramentado de nuestra profesion.

. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto
1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacidn para el ejercicio de
la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Permite dinamizar el Sistema Municipal de Convivencia Escolar en el interior de cada
establecimiento educativo.

(QUIENES LO CONFORMAN?
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. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

. El personero estudiantil

. El docente con funcion de orientacion

. El coordinador cuando exista este cargo

. El presidente del consejo de padres de familia

. El presidente del consejo de estudiantes

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

~No ok, N -

El comité escolar de convivencia lidera acciones orientadas a la construccion de relaciones
armonicas y pacificas en los colegios que se caracterizan por el dialogo, el trabajo en equipo y la
participacion de la comunidad educativa. El plan de convivencia escolar es una herramienta que
contribuye a su gestién. Es importante articular las funciones y acciones de promocion y
prevencion que lidera con otras que se desarrollen desde diversos ambitos de la gestion
institucional.

¢QUE ASPECTOS DEBE TENER EN CUENTA PARA SESIONAR?

1. Debe sesionar como minimo cada dos meses.

2. Podra tener sesiones extraordinarias convocadas por el presidente o por solicitud de cualquiera
de sus integrantes.

3. No podra sesionar sin la presencia de su presidente.

4. Debe dejar acta de cada una de sus sesiones.

El nuestro se relne quincenalmente, de manera ordinaria y, extraordinariamente, cuando la
situacion lo amerite.

El comité escolar de convivencia estd encargado de apoyar las acciones de promocion y
seguimiento de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Las funciones completas asignadas a los comités
escolares de convivencia se encuentran en el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013.

El comité escolar de convivencia deberda garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Las sesiones, acciones y decisiones del comité escolar de convivencia deben quedar documentadas
y registradas en acta. Para que las actas tengan validez deben estar en los formatos institucionales,
estar correctamente diligenciadas y suscritas. Toda la documentacion propia del comité debe ser
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salvaguardada para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los nifios, nifias y
adolescentes a los que se hace referencia.

El interesado puede consultar

La Guia 49 Guias pedagdgicas para la convivencia escolar del Ministerio de Educacion Nacional
como herramienta para conocer en detalle sobre el funcionamiento y alcance de las
responsabilidades del comité escolar de convivencia. Documentos disponibles en el modulo de
documentacion del Sistema de Alertas. El sitio web de convivencia escolar de la Secretaria de
Educacién de Medellin, en Colombia aprende y en la pagina del Ministerio de Educacion
Nacional.

. CELEBRACION DiA DEL NINO 2022.

Entre el viernes 8 y el jueves 12 de mayo se celebro el dia del nifio en la institucion
educativa, para ello se distribuyeron funciones y actividades entre los docentes de la
jornada de la tarde, incluyendo los cuatro grupos de preescolar y los modelos flexibles
de procesos Basicos y Aceleracion del Aprendizaje.

Lol
Para el caso de preescolar, se cont6 con la presencia de la Ludoteca del INDER y con el
apoyo logistico y de recreacion de los lideres estudiantiles, bajo el liderazgo del
personero de los estudiantes y un grupo de companeros del grado ONCE. Se
consolidaron dos bases, una en la carrera 40, con la ludoteca, y, otra, en el comedor
del restaurante escolar, con actividades recreativas, creativas y culturales.

Para la Basica Primaria y sus modelos flexibles, se organizaron bases de atencion
rotativa para la socializacién y puesta en escena de los derechos del nifo, lideradas
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todas por los docentes de la instituciéon, en esos niveles educativos, las psicélogas
Sandra Restrepo y Yenifer Velasquez, la docente de apoyo Maritza Aidee Hernandez, la
tutora PTA Marcela Londono y la bibliotecaria Clara Patricia.

Las bases estaban orientadas, siempre, por uno de los docentes encargados y los demas
profesores hacian la rotacion con los grupos que funcionan en esta jornada.

Todo el ejercicio fue exitoso gracias a la participacion de todos como equipo y con
funciones de trabajo colaborativo. Hubo mucha contaminacion auditiva, mucho ruido,
pero, todos sabemos que los nifnos tienen especial afinidad por gritar como una de sus
principales formas de expresar su alegria, en sintesis, el bullometro siempre mantuvo
los niveles por encima de los 80 db permisibles para el ser humano, lo cual, traducido
al lenguaje de evaluacion se encuentra entre el SUPERIOR, €l 5 y el 10 como maximas
escalas, dadas y expresadas por los estudiantes.
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FELICITACIONES. Para todo el equipo de profesores de la Basica Primaria y sus
modelos flexibles por el compromiso, la dedicacion, la proactividad, el
comprender a los nifios, la sinergia y la armonia demostrada durante la
preparacion, organizacion, montaje y ejecucion de todas las bases establecidas
por el equipo central de preparacion.

Los habitos se van construyendo desde adentro tal como el gusano que entre en
etapas sucesivas de transformacion interna y, al cabo del tiempo, sin darse
cuenta, paséo del repudio visual a la adoracion colectiva, cuando concluye un
proceso genérico de metamorfosis y aparece la hermosa, generosa, deslumbrante
y multicolor mariposa.

Lentos, pero, seguros estamos llegando a la meta de consolidacion del liderazgo
estructural en la institucion. El paso inicial es la deconstruccion y reconstruccion
de los paradigmas y los modelos arraigados y podamos permitir que el cambio
llegue.

Como el cambio esta de moda, nosotros también podemos hacerlo en beneficio de
nuestra salud mental y de la comunidad que nos corresponde atender.
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. Primer informe sobre los estudiantes con PIAR.

iii GRACIAS MAESTROS POR AL APOYO A LOS NINOS Y NINAS EN LA
CELEBRACION DE LA FELICIDAD AUNQUE SEA POR UN RATO Y EN LA
ESCUELA!!!

iiiGracias equipo de trabajo!!!
Sigamonos criticando, para mejorar.

El reto es ensenar a pensar a nuestros estudiantes y comunidad.

. REFLEXIONES INSTITUCIONALES: A partir del lunes 18 de abril se hara uso de las
horas disponibles para la reflexiéon académica y de convivencia en el aula entre los
docentes y la rectoria. Previamente, se hara la citacion correspondiente de los docentes
que apoyaran las reflexiones referidas.

. ARQUEO PARA REPORTE. Esta semana se continila con el arqueo tecnolégico
institucional en todas las oficinas con el fin de establecer el listado de los elementos
obsoletos, los extraviados por pandemia y los que se encuentran en con danos fisico no
reparables: computadores, video beam, microfonos, consolas, tabletas; mesas, sillas,
escritorios, archivadores y otros elementos.

. SIETE HABITOS. Se recuerda que desde abril estamos en los habitos de las
victorias publicas: pensar en ganar — ganar; comprender antes de ser comprendido;
sinergizar. Se debe iniciar el proceso de implementacion en cada una de las areas
del conocimiento, en la institucion.

Se deben entregar en la rectoria los reportes de los estudiantes que, desde el afio
pasado, requerian de la atencion por este medio. El reporte requerido es el
correspondiente al primer periodo académico que se debe socializar en el Consejo
académico el martes 17 de mayo.

~  Direccion Sede: Calle 93 N°. 40— 42 — Secretaria: TEL- FAX 522 52 37- BARRIO MANRIQUE LA SALLE* E_ mail: ielasalle@gmail.com
Medellin- Antioquia




Cddigo: PGD-02-FO-02

PROCESO GESTION DIRECTIVA

Versiéon 03
CIRCULARES, MEMORANDOS,
COMUNICADOS Fecha 06 de agosto de 2019
Clasificacion de los 7 habitos

3 | 8
= SER PROACTIVO PENSAR EN GANAR- -
8 GANAR g
[* 4 o
i <
g — EMPEZAR CON COMPRENDER ANTES "“g
E EL FIN EN MENTE DE SER COMPRENDIDO (=
e Q
5 S

S ESTABLECER
v PRIMERO LO PRIMERO v SINERGIZAR L g
- 1 o
/ Armonizar o g
J =
w
- e

SUGERENCIAS.

. Se requiere la recuperacion del liderazgo de los docentes dentro del aula de clase
en el contexto de su area de conocimiento como garantia de estructuracion del
ambiente de aprendizaje adecuado para el avance de los estudiantes en cada area
y permitir, de esta manera, el desarrollo institucional orientado al mejoramiento
continuo de sus procesos y la estandarizacion de la calidad en cada caso.

. Establecer el principio personal del buen trato para los estudiantes, en
todos los grados. Recordemos que muchos de ellos estan atravesando por
conflictos personales de depresion, angustias, problemas familiares,
sensibilidad al limite y nosotros debemos ser la base de su solucion.

e e
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Maestros...Que Dios siga dandoles mas
sabiduria, para emprender caminos de
éxito en su carrera y en su vida personal.
Un solo dia es, sin duda poco, para
agradecerles a ustedes todo lo que con
amor, paciencia y dedicacioén, hacen por
la educacion de nifios y jovenes; con su
trabajo diario, guian a sus estudiantes no
solo por un mundo de conocimientos,
sino por el camino de la vida. jGracias y
Feliz Dia del Maestro!
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Frase de la semana.

. "
“Neo mds bullying,
tratame con ameor

respeteo”

Firmada.

Dario de Jesus Rodriguez Zapata
Rector
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